Delovno pravo

Individualno delovno pravo

- pogodba o zaposilitvi

- pravice in obveznosti delavca in
delodajalca

Avtor: Kropec, povzeto po: Kresal 2013, 3

Kolektivno delovno pravo

- zdruZenja delavcev in delodajalcev
- sindikalna svoboda

- reprezentativnost

- kolektivno pogajanje

- stavke

- sodelovanje delavcev pn odloanju

Sindikati

Procesno delovno pravo

- sodno reSevanje delovnih sporov
(delovno sodisce)

- zvensodno, mirmno reSevanje
(posredovanje, pomirjanje, arbitraza)

MozZne aktivnosti sindikata po ZDR-1 so (Kresal Soltes in Kresal 2014 | 5-8):

Mnenje o splosnih aktih delodajalca:

splosni akti se posljejo v mnenje pred
sprejemom, sindikat lahko poda mnenje
v roku 8 dni, delodajalec mora pred
sprejemom obravnavati podano mnenje
in se do njega opredeliti.

Obvescanje in posvetovanje v primeru
spremembe delodajalca:

najmanj 30 dni pred prencsom morata
delodajalec prenosnik in delodajalec
prevzemnik sindikate pn delodajalcu
obvestifi o prenosu (datum, razlogi,
posledice prenosa za delavce,
predvideni ukrepi), najmanj 15 dni pred
prenosom pa se morata z namenom, da
se doseZe sporazum, posvetovati o
pravnih, ekonomskih in socialnih
posledicah prenosa in o predvidenih
ukrepih za delavce.

Obvescanje o agencijskem delu:

¢e sindikat pn uporabniku zahteva, ga
mora uporabnik enkrat na leto cbvescati
o razlogih za uporabo dela napotenih
agencijskih delavcev in njihovem Stevilu.

Sodelovanje pri zagovoru:

pri zagovoru lahko po pooblastilo
delavca sodeluje predstavnik sindikata ali
druga s strani delavca pooblaséena
oseba.

Postopek individualne odpovedi:

Ce delavec tako zahteva, je treba o redni
ali izredni odpovedi obvestiti sindikaf,
katerega ¢lan je delavec. Sindikat lahko
svoje mnenje poda v 6 dneh, sicer se
Sieje da odpovedi ne nasprotuje.
MNegativno mnenje je treba pisno
obrazloZiti, a ni ovira za odpoved (ni
moZnost zadrZanja, razen ée gre za
delavske predstavnike ali kadar
indpektorat za delo zadr?i udinkovanje
odpovedi).



Sindikati

MoZne aktivnosti sindikata po ZDR-1 so (Kresal Soltes in Kresal
2014 ,56)

Postopek kolektivnih odpustov in v primeru stecaja, prisilne
likvidacije in prisilne poravnave:

sindikat pn delodajalcu mora biti predhodno pisno obveséen o
razlogih, predvidenemu Stevilu in kategorijah preseznih delavec,
predvidenem roku, predlaganih kriterijih, delodajalec se mora z
njim z namenom, da doseZe sporazum, posvetovati (0
prediaganih kriterijih za presezke ter pri programu presezkov o
ukrepih za omilitev posledic), prav tako pa mu mora poslati
kopijo pisnega obvestila zavodu za zaposlovanje

Disciplinski postopek:

v disciplinskem postopku lahko po pooblastiiu delavca sodeluje
sindikat, e delavec ni ¢lan sindikata, pa svet delavcev oziroma
delavski zaupnik.

Obvescanje o izrabi delovnega casa:

Ce sindikat pri delodajalcu tako zahteva, ga mora delodajalec
enkrat letno obvestiti o izrabi delovnega ¢asa, o opravijanju
nadumega dela oz. o za¢asni prerazporeditvi delovnega ¢asa

Posvetovanje v primeru nocnega dela:

delodajalec se mora s sindikati pri delodajalcu posvetovati pred
uvedbo no¢nega dela, v primeru, da se nocno delo redno
opravija z no¢nimi delavci ngjmanj enkrat letno

DODATNO BRANJE: Kaj so naloge sindikata?

Sindikalni zaupnik

Sindikalni zaupnik je predstavnik sindikata, izvoljen oziroma imenovan z namenom uveljavitve interesov in pravic clanov tega
sindikata pri delodajalcu. Njegova naloga je zagotavijanje spostovanja in zascite poloZaja in pravic delavcev, ki so Clani sindikata
(Korpi€ Horvat v Frcko, 2009)

Dolo¢be ZDR-1, ki se nanasajo na delovanje in varstvo
sindikalnih zaupnikov.

- sindikalni zaupnik ima pravico zagotavijati in varovati pravice
in interese ¢lanov sindikata pn delodajalcu

- sindikalni zaupnik mora izvajati sindikalno dejavnost v ¢asu
in na nacin, ki ne zmanjsuje ucinkovitosti poslovanja
delodajalca,

- v primeru spremembe delodajalca, sindikalni zaupnik ohrani
svoj status, Ce pri delodajalcu prevzemniku obstajajo pogoji
za imenovanje v skladu s kolektivno pogodbo,

- sindikalni zaupnik, ki mu preneha mandat, uZiva varstvo v
skladu z 207. clenom ZDR-1 e eno leto po prenehanju

funkcije

- Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uZivajo varstvo skiadno s

112. &lenom ZDR-1 se lahko doloéi v skiadu s kriterii, DODATNO BRANJE:

dogovorjenimi v kolektivni pogodbi oziroma med oL _ :
delodajalcem in sindikatom Sindikalni zaupnik in VSRS sodba VIl Ips 207/2014

- sindikalnemu zaupniku iz zgomje dolocbe zaradi sindikaine
dejavnosti tudi ni mogoce zniZati place ali proti njemu zaceti
disciplinskega ali odskodninskega postopka ali ga kako
drugace postavijati v manj ugoden ali podrejen poloZaj



V razmislek

Katere obveznosti ima delodajalec do sindikata?

Sindikat ima pravico varovati interese in
pravice ¢lanov sindikata pri delodajalcu in
delodajalec mu tega ne sme
prepreCevati. To pravico ima sindikat na
podiagi ustave in mednarodnih
konvencij, ki zavezujejo Slovenijo in
veljavne slovenske zakonodaje
Podrobneje se pravice sindikatov in
nacin njihovega uresniCevanja
dogovorijo s kolektivnimi pogodbami
in dogovori med sindikati in
delodajalcem. Sindikati pa morajo
sindikalno dejavnost izvajati na nacin, ki
ne zmanjSuje ucinkovitosti poslovanja
delodajalca (MDDZS)

Da bi sindikati lahko ucinkovito izvajali sindikaino dejavnost, zakon doloca, da mora
delodajalec sindikatom zagotavijati

- pogoje za hitro in u¢inkovito opravijanje sindikalne dejavnosti,
- omogociti dostop do podatkov, ki so potrebni pr opravijanju sindikalne dejavnosti,

- zagotavijati posebno varstvo sindikalnih predstavnikov pred odpovedjo ter drugimi
posegi v njihov delovnopravni poloZaj,

- zagotoviti tehni¢no izvedbo obracuna in platevanja sindikalne ¢lanarine za delavce,

- omogociti sindikatom sodelovanje v postopkih pri delodajalcu na nacin in pod pogoj,
kot to dolo¢a zakon, kolektivne pogodbe in medsebojno skienjeni dogovon (MDDZS)

V razmislek

Ali je reprezentativnost sindikata pogoj za sodelovanje pri delodajalcu?

Reprezentativnost sindikata je pogoj samo za nekatere V vseh drugih zadevah, kadar zakon podeljuje upravicenje
dolocene pristojnosti, kadar se te nanasajo na zastopanje sindikatu v postopkih odlocanja o pravicah in obveznostih
interesov vseh zaposlenih (kolektivni odpusti, splosni akdi, posameznega sindikalno organiziranega delavca (disciplinski
sprememba delodajalca, obvescanje in posvetovanje idr.). postopek, postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
Zakon v teh primerih pravice naslavija na sindikat pri delodajalca), gre upravitenje sindikatu, katerega ¢lan je
delodajalcu, za kar se Stejejo po zakonu samo reprezentativni delavec in pod pogojem, da delavec tako zahteva. V teh pnmenh
sindikati, ki imenujejo ali izvolijo sindikalnega zaupnika (MDDZS) se status reprezentativnosti ne zahteva. Pogoje in nagin

pridobitve statusa reprezentativnosti ureja Zakon o
reprezentativnosti sindikatov (MVDDZS).




Delovno pravo v Evropski uniji

Delovno pravo Evropske unije ureja dve glavni podrodji:
- pogoje dela: delovni ¢as, skraj3ani delovni ¢as, delo za dolofen ¢as, napotitev delavcev.

- obvescanje delavcev in posvetovanje z njimi: glede kolektivnega odpuscanja, prenosa podjetyj itd. (EKa)

Evropska unija spodbuja sociaini napredek in izboljSanje
Zivilenjskih in delovnih pogojev vseh prebivalcev Evrope, kar je
zapisano tudi v preambuli Pogodbe o delovanju Evropske unije
(EKa). Glavni vir na tem podrocju je poleg Pogodbe o delovanju
Evropske unije Se Pogodba o Evropski uniji

Na podro¢ju delovnega prava Evropska unija z opredeljevanjem
minimalnih standardov dopoinjuje politi¢ne pobude
posameznih drzav clanic ter sprejema predpise (direktive), ki
doloCajo osnovne zahteve glede podrodij urejanja. Drzave
Clanice lahko same zagotavijajo viSje standarde zascite, Ce tako
Zelijo (EKa)

Primer: evropska direktiva o delovnem Casu daje delavcem
pravico do 20 dni placanega letnega dopusta, vendar so Stevilne
drZzave to pravico v dobro delavcev Se povecale (EKa)

Koristi delovhega prava EU

Delovno pravo EU koristi tudi delodajalcem in evropski druzbi Poleg tega delovno pravo EU pripomore tudi k uspeSnemu
na splosno, saj delovanju enotnega trga. Prosti pretok blaga, storitev, kapitala in
delovne sile morajo dopolnjevat pravila delovnega prava, saj je
- zagotavija jasen okvir pravic in dolZznosti na delovnem le tako mogocCe zagotoviti posteno konkurenco med drZzavami in
mestu podijetji zgolj na podiagi kakovosti njihovih proizvodov, ne pa z

ZniZzevanjem delovnopravnih standardov (EKa)
- varuje zdravje zaposlenih,

- spodbuja trajnostno gospodarsko rast (EKa)



Listina EU o temeljnih pravicah

Listina EU o temeljnih pravicah med drugim doloca:

- vsak delavec ima pravico pogojev dela, kjer je spostovano
njegovo zdravje, vamost in dostojanstvo,

- omejitev maksimalnih ur dela, dnevnega in tedenskega
pocitka in plaCanega letnega dopusta,

- varstvo proti neupraviceni odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
- prepoved dela otrok,
- prepoved prisiinega in obveznega dela ter suZenjstva,

- pravico do dela in pravica do proste izbire pokiica,

- pravico drzavijana EU, da iS¢e zaposlitev, dela v katen koli
drzavi clanici,

- enake pogoje dela za nedrZzavljane EU kot za drZzavijane

o DODATNO BRANJE:
- prepoved diskriminadije,

- ) : . . Dozorevanje Listine Evropske unije o temeljnih pravicah
- enakost moskih in Zensk pri zaposlovanju, delu in placilu za ' a ¥ e

delo,
- posebno varstvo invalidov,

- svobodo zdruZzevanja, predvsem do sindikalnega
organiziranja in vkiju€evanja v sindikat,

- pravico do pogajan] in sklepanja kolekiivnih dogovorov v

primeru konflikta ter organizacija stavke za branjenje svojih
interesov (EKb 2014, 10-11).

Enoten evropski trg

Bistvo enotnega evropskega trga je prosto gibanje blaga, stontev, kapitala in oseb in pomeni odpravo ovir, ki bi ustvarjale
diskriminatorna, restriktivna ali protekcionisticna merila. Evropska unija omenjene svoboscine zagotavija z naslednjimi ukrepi:

- prepoved vsakrine diskriminacije na podlagi drZzavijanstva - delavcem daje pravico do zaposlitve v drugih drzavah EU,
med delavci v EU pri zaposlovanju, placilu in drugih pogojih prosto gibanje znotraj EU za ta namen in ostajanje v drugi drzavi
dela, med delom,

- ukinitev nacionalnih postopkov in praks, ki predstavijajo oviro - zagotavija pravice socialne vamosti za delavce, ki se gibljejo
prostega gibanja, med drzavami EU (EKb 2014, 11-12).

Temelj enotnega evropskega trga predstavija LOJALNA KONKURENCA (EKb 2014, 12)

DODATNO BRANJE: Notranji frg




V razmislek

Kako razlicne stopnje zascite delavcev med drzavami clanicami EU vplivajo na konkurencnost?

Delovno pravo je eno izmed podrocij v EU, kjer so med drizavami Proces seveda ni zdnuZljiv s poslanstvom EU. EU lahko igra
Clanicami razlike v stopnji zascite delavcev zelo velike. Podjetia pomembno viogo pri prepreCevanju takega znizevanja

iz razlicnih drzav EU prosto tekmujejo na enotnem trgu ne glede standardov z vzpostavitvijo enakih pogojev dela v obliki skupnih
na razlicne delovne standarde. Konkurirati skusajo z standardov, ki veljajo za vsa podjetja, ki delujejo na enotnem trgu
zZnizevanjem delovnih standardov, ne pa na dejavnikih, kot so (EKb 2014, 11-12)

produktivnost in u¢inkovitost ali kakovost in inovativnost blaga in
storitev (EKB 2014, 11-12)

Ali ste vedeli?

Kako EU vpliva na nacionalno delovno pravo?

Na podro¢ju pla¢, pravice do zdruZevanja in pravice do stavke Poleg sprejemanja zavezujoce zakonodaje ima EU tudi pravno
EU z direktivami zagotavija minimalne zahteve. Trenutno je v podlago za podporo in dopolnitev dejavnosti drzav clanic
veljavi ve€ direktiv s podrocja delovnega Casa, dela s krajSim Sprejema lahko ukrepe, katerih cilj ni uskladitev nacionalnih
delovnim ¢asom, zaCasnega dela prek agencije, mladih predpisov, ampak spodbujanje ¢ezmejnega sodelovanja
delavcev, napotenih delavcev in insolventnosti delodajalca TakSne pobude so namenjene izboljSanju znanja, razvijanju
posvetovanju in sodelovanju delavcev na nacionalni in evropski izmenjave informaci in prenosu dobrih praks, spodbujanju
ravni ter vamosti in zdravju pri delu (EKb 2014, 19-20) inovativnih pristopov in vrednotenju izkuSenj (EKb 2014, 21)

Evropska komisija poleg tega spodbuja sodelovanje in koordinadijo z izdelavo Studij, mnenj, organizacijo posvetovanj in podobno (EKb
2014, 21)

DODATNO BRANJE: Vpliv prava EU na slovenske delovnopravne spore (sfr. 5-16)



Uveljavljanje pravic pri delodajalcu

Ce je delavec mnenja, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz
delovnega razmerja ali krsi katero od njegovih pravic in
delovnega razmerja, lahko pisno zahteva, da delodajalec
preneha s krSitvijo oziroma da svoje obveznosti izpoini. Ce
delodajalec v osmih delovnih dneh po vroceni pisni zahtevi tega
ne ston, lahko delavec v tridesetih dneh zahteva sodno varstvo
pred pristojnim delovnim sodiScem (Zalec 2017).

Predhodno uveljavijanje pravic oziroma zahteva po odpravi
krsitev je pogoj za dopustnost sodnega varstva.

IZJEMA:

Ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
drugih nacinov prenehanja delovnega razmerja ali odlocitev
o disciplinski odgovornosti delavca lahko delavec zahteva
neposredno pred pristojnim delovnim sodiS€em v roku fridesetih
dni od dneva vroditve oziroma od dneva, ko je izvedel za kiSitev
pravice. Tudi denarne terjatve iz delovnega razmerja lahko
delavec uveljavija neposredno pri sodiS¢u, a pri tem ni vezan na
rok (MDDZS).

Sodno varstvo

Delowni spor je pravni spor med strankami (osebami) individualnega ali kolektivnega delovnega razmena, ki izvira iz nesoglasja o
temeljnih doloébah heteronomnega in avitonomnega delovnega prava. Njegov predmet so pravice, cbveznost, pravna razmerja infali

interesi, ki izvirajo iz delovnega razmerja (Novak v Kim Batista 2005, 3).

V postopku pred delovnimi sodi&éi se uporabljajo doloébe Zakona o pravdnem postopku (ZPP), v kolikor ni z Zakonom o delovnih

in sodialnih sodigcih (ZD55-1) drugace doloCeno (19. dlen ZDSS-1).

Individualni delovni spor

Kolektivni delovni spor

Pristojnost delovnega sodidca:

- sklenitev, obstoj, trajanje ali prenehanje delovnega
razmerja (tudi spon med delodajalcem in kandidati)

- razmerja med delavci in delodajala

- razmera med delava in uporabnikom

- pravice in obveznosti iz industrijske lastnine
- delo otrok, mlgjsih od 15 let

- kadrovska Stipendija

- volontersko pripravnistvo

- Ce tako doloca zakon

- veljavnost in izvréevanje kolektivne pogodbe

- pristojnost za kolektivno pogajanje

- skladnost kolektivnih pogodb

- spor 0 zakonitost stavke in drugih industnjskih akci)
- sodelovanje delavcev pri upravijanju

- pristojnost sindikata v delovnih razmerjih

- dolo&itev reprezentativnosti sindikata

- ko tako doloca zakon

Avtor: Kropec, povzedo po: 5. in 6. dlen ZDSS-1

DODATNO BRANJE: Novej3e odlothe Vihovnega sodiSéa RS v delovnih sporh (str. 81-103)



V razmislek

Ali lahko delavec in delodajalec po koncu sodnega postopka nadaljujeta delovno razmerje?

Da, ¢e je v sodnem postopku ugotovijeno, da je bila odpoved
pogodbe o zaposlitvi nezakonita, to pomeni, da pogodba o
zaposlitvi Se vedno velja in delovno razmerje Se vedno obstaja
Pogosto se zgodi, da je zaradi spora zaupanje med strankama
omajano, zato delovnega razmerja ni mogoce vec nadaljevati

DODATNO BRANJE:
Sodna razveza pogodbe o zaposilitvi po dolo¢bah ZDR-1 str.
207-221

Da, Ce sodisCe ugotovi, da je prenehanje pogodbe 0 zaposlitvi
nezakonito, vendar na vse okolis¢ine in interes obeh pogodbenih
strank nadaljevanje delovnega razmerja ne bi bilo ve€ mogoce
lahko na predlog delavca ali delodajalca ugotovi trajanje
delovnega razmerja, vendar najdlje do odlocitve sodisca prve
stopnje, prizna delavcu delovno dobo in druge pravice iz
delovnega razmerja ter delavcu prizna ustrezno denamo
povracilo v visini najve€ 18 mesecnih plac delavca, izplaanih v
zadnjih treh mesecih pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi (118

clen ZDR-1)

Alternativno resevanje sporov

Prednosti altemativnega reSevanja sodnih sporov so predvsem
- razbremenitev sodisc
- cenejse in hitrejSe reSevanje sporov,

- sporazumna resitev je v primerjavi s sodno odlocbo za obe
stranki po vsebini sprejemljivejsa (Cemelic 2004, 5)

MEDIACUA ali posredovanje je ena od oblik alternativnega
reSevanja sporov in pomeni postopek, v katerem stranke
prostovolino s pomocjo neviralne tretie osebe (mediatorja)
skusajo doseci mimo resitev spora. Cilj je, da stranki celovito
resita spomo razmerje ter da v ¢im vecji mer zadovoljita svoje in
tudi interese nasprotne strani (ZSSS 2009, 7)

ARBITRAZNO RESEVANJE SPOROV je oblika reSevanja sporov,
v katen sprti stranki sporazumno izbereta arbitrazo ali
razsodiSte, mu prostovoljno zaupata reSevanje spora in izdajo
meritorne odlo¢be in s tem izkljucita pristojnost rednih sodisc

Posebnosti mediacije v delovnih sporih (str. 353-367)

Razveljavitev arbitrazne odlocbe in druga akiualna vprasanja
arbitraZe v individualnih delovnih sporih (str. 415-434)

ALl STE VEDELP?

Ce je predmet arbitraznega postopka interesni delovni spor
pomeni sprejeta odlocitev nadomestilo za kolektivno pogajanje
strank in se lahko njun dogovor vkljuci v normativni del
kolektivhe pogodbe (Lubarda v Cemelic¢ 2004, 16)

DODATNO BRANJE:

Altemativno re3evanje delovnih sporov s podporo socialnega
dialoga

Vioga mediacije v socialnem dialogu



Razlike med alternativnimi nacini resevanja sporov in sodnim
odlocanjem

Subjekti postopka

viogo
Predmet postopka

Potek postopka

Rezultat postopka

Posledice postopka

Avtor: Kropec, povzeto po: Cerneli¢ 2004, 26-29

Broder, Zia 2018 Sindaino gibanie o csamosvojive do dares: magEirsho delo. Dosiopno pres: higp:fidk fovure
jsimagisirslaipdsimag brodersne pdf (25,4 2018).

Cemelit, Tatiana. 2004 Alemativni nafini reSavanie delownih spor: magistrsko delo. Dostopno prekc
Pomavwaesceb. e LniHj simagisenicemelic 12 pdf (100420181

Bz Bunopsia komisja. Dedouno prave. Dosiopno prekc hitnsYec etmpa ew'socalmain jspfeathd=157 Sangld==
(Z542018)

—io. Evepska komisig. 2014, Lsbour i and weorking condifions. Dostopno prek
s et govinfles/ardbéetl sbour-iaw-and-working-condiions-2014.pdf (25.4.2018).

i, Maia. 2000, \farstivo sindikainih zsupnilow in delavskin predstavnioy: digiomske delo. Dostopne prekc
hipsidkoum siDokument php?id=10871 (25.4 2018

Ham Bafista, Helera 2005. Redevan delownin sporov: dipiomsiko delo. Dosiopno prek: bt ek =f uri-
§siu_diplometam2 147 pdf (19.4.2018).

Hresal, Barbars. 2013, Delownoprawna zakonodag. Dostopno prekc

it studeniski netigradvoiul =4d upl_fp sho defounopauna zskonodaa 0171 (26.42018).

Kresal Soles, Katarina in Hresal Bartera, 20114 Vioge sndiats in sindiainih zaupnikoy pri chranianu in Edanju
zaposivenih moznost zaposkenih Dostopro preke b e koriedemcizeE.

sipubliace_preimedaE KSJS Brosura_ 2014 pdf (23 4 2018)

SODNI POSTOPEK

Glavno vlogo imajo sodnik in
odvetniki, stranke pa le podrejeno

Pravice in obveznosti, ki izhajajo iz
predpisov in splo3nih aktov
delodajalcev, stranke morajo postaviti
dopustne zahtevke
Formaliziran in javen postopek

Omejen rezultat postopka

Usmerjenost v “zmago” ali “poraz”
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