Jamstvo za mlade

Programi Jamstva za mlade so mladim na voljo v roku Stinh mesecev po zakijucku formalnega izobrazevanja ali nastanka
brezposelnosti, s cillem hitre aktivacije miladih, ki po Solanju vstopijo na trg dela, z namenom zmanjSanja brezposelnosti mladih

Programi ponujajo: DODATNO BRANJE:

|zvedbeni nacrt Jamstva za mlade 2016-
2020

- kakovostno zaposlitev,

- vkijuCitev v izobraZevanje, ”/

Jamstvo za miade

- vagenistvo ali pripravnistvo,

- delovno prakso (Evropska Komisija;
MDDSZ 2017b)

Nekateri ukrepi Jamstva za mlade

- Posredovanje in zaposlovanje mladih, z namenom
pokrivanja potreb po zapolnitvi delovnih mest v &im krajSem
Casu

- Krepitev svetovalnega dela z mladimi pn svetovanju in
usmerjanju glede poklicne poti

- Usposabljanje na delovnem mestu za mlade, kier mladi
pridobivajo prakticna znanja in kompetence

- Delovni preizkus, kjier delodajalci spoznavajo in preizkusajo
miade ob podpori mentorjev ha konkretnem delovnem mestu

- Trajno zaposlovanje mladih, kjer delodajalci dobijo
subvencijo, ¢e mlade zaposlijo za nedolocen Cas

- Neformalno izobrazevanje in usposabljanje za mlade,
kier se mladi izobraZujejo in usposabljajo za opravijanje
poklicnih del, po katerih povpradujejo delodajalci

- Prvi izziv, ki ponuja mladim iz Vzhodne kohezijske regije
petnajstmesecno zaposlitev (MDDSZ 2017a)

Vsi aktualni ukrepi Jamstva za miade so dostopni prek spletne
strani Junaki Zaposlovanja




Aktivna politika zaposlovanja (APZ)

Ukrepi se izvajajo kot

Ukrepi APZ so namenjeni povecanju zaposlenosti in
zmanjSevanju brezposelnosti, vedji zaposljivosti oseb na trgu
dela in povecanju konkurencnosti in proznosti delodajalcev
(ZUTD, 28. ¢len, 1. odstavek) ter neposrednemu odpravijanju
problemov na podrocju zaposlovanja in frga dela (ZRSZ 2015)

- usposabljanja in izobraZzevanja

- nadomescanje na delovnem mestu in delitev delovnega
mesta,

- spodbude za zaposlovanje
Miadi so, zaradi tezav pri iskanju slitve, ciljna skupina :
lladi so, Zarad tezav pri iskanju zaposiitve, diljna skup - kreiranje delovnih mest in

mnogih programov APZ (ZRSZ 2015)
- spodbujanje samozaposlovanja (ZRSZ 2015).

Vkljucevanje brezposelnih mladih v programe APZ

Porast Stevila miadih v letu 2014 je posledica pnéetka izvajanja ukrepov Jamstva za mlade (ZRS5Z 2015) in visokega deleZa
brezposelnosti. Stevilo udeleZencev se z leti postopoma zmanjuje, kar je tudi posledica zmanjSevanja brezposelnosti miadih. Ker je
najvedja ovira mladih pr iskanju zaposlitve pomanjkanje prakticnih delovnih izkusenj, se mladi v najvedji men vidjucujejo v ukrepe

prakti€nega usposabljanja (MDDSZ 2017a).



TRAJNO ZAPOSLOVANJE MLADIH

Trajno zaposlovanje miadih je eden
izmed ukrepov APZ za obdobje 2017 -
2021, ki nudi delodajalcem subvencijo v
visini 5.000€ za zaposlitev miadih
brezposelnih za nedolo¢en ¢as

DODATNO BRANLJE: Javno povabilo

Ukrepi APZ

DODATNO BRANJE:
Katalog ukrepov APZ

USPOSABLJANJE NE DELOVNEM
MESTU - MLADI

Ukrep Usposabljanje na delovnem
mestu za mlade omogoca delodajalcem,
da spoznajo brezposelne v konkretni
delovni situaciji in jih usposobijo za
predvideno delovno mesto.
Usposabljanje traja 2 ali 3 mesece.

Vanj se lahko vkijucijo miadi iskalci prve
zaposlitve.

DODATNO BRANJE: Javno povabilo

Vsezivljenjska karierna orientacija (VKO)

Programi in akiivnosti VKO so namenjeni identifikaciji sposobnosti, kompetenc in interesov miadih, kK imajo Kjuéno viogo na podrodju
zaposlovan|a, izobraZevanja, usposabljanja in vodenja kanere (ZRSZ 2015; ZRSZ 2017a).

W sklopu programaov VKO so mladim
zagotovijene naslednje akiivnost:

- informiranje o trgu dela,

- samostojno vodenje karere,

- osnovno karnemo svetovanje,

- pogloblieno kariemo svetovanje,

- uéenje vescin vodenja,

- storitve VKO za Solajoéo mladino

(MJU 2016: ZRSZ 2015; ZRSZ
2017a)
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Najved miadih se vkljuZuje v programe Uinkovitega nastopa na trgu dela, manjsi dele? se posluZuje programa Svetovalnica najman;
pa se jih vklju€uje na delavnice ZR5Z. Udelezba v programih VKO pada, kar je posledica zmanjSevanja brezposelnost miadihin

vkljufenost v ostale programe APZ.



Stipendiranje in razvoj kadrov

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Skrbi tudi za razvoj kadrov z viaganjem sredstev v cloveske vire
Republike Slovenije med drugim podeljuje Zoisove Stipendije, S programi:

zbira in objavlja seznam kadrovskih Stipendij, Stipendije za

deficitame poklice in razpisuje razlicne Stipendije za - krepitev kompetenc miadih in izbolj3anje njihove prakticne
zobraZevanje v tujini in podobno (Javni Stipendijski, razvojni, usposobljenost,

invalidski in preZivninski skiad RS). \a3i prehod iz izobraZevanja v delo

DODATNO BRANJE: Kam po kadrovsko &tipendiio? - spodbuja viaganje v zaposlene v podjetjih (Javni Stipendijski,
o P razvojni, invalidski in prezivninski skiad RS).

Primer dobre prakse upravljanja z mladimi zaposlenimi -
Optiweb

Podjetie Optiweb se ukvarja z izdelavo in optimizacijo spletnih
strani in trgovin in zaposluje miade in sposobne ljudi, ki se hitro
prilagajajo in odzivajo na spremembe (Lavtar 2016).

Zaposleno imajo osebo, ki skrbi za sreCo oziroma splosno
zadovoljstvo zaposlenih (ang. Chief happiness officer) (Kolari¢
2017).

OsredotoCajo se na osebnostno rast zaposlenih, najboljse
pogoje in splosno zadovoljstvo vsakega zaposlenega
(Petkoviek Stakul 2017).

Miade spodbuiajo pri nabiranju praktiénih izkusenj. Studentom
omogocajo pripravnistva in Studentske prakse, kar je eden
zmed »najbaljsih nacinov za pridobivanje novega kadra, saj v
realnem okolju vidi§, kako oseba deluje in razmislja« (Lavtar
2016).




Optiweb - klju¢ do uspeha

Klju€ do uspeha?

- pripravnistva in prakse za mlade,

- udobno urejeni delovni prostori, ki dajejo obcutek
sproscenost in - spodbujajo produktivnost,

- transparentni, iskreni in zaupni odnosi,

- konstruktivne povratne informacije,

- pohvale,

- zaposlena oseba za sreco

- bonitete, simboline nagrade in majhna presenecenja,

- intemna izobraZevanja in izobraZevanja v tujini po lastni zbir

(Lavtar 2016).

DODATNO BRANJE: Optilajf

Primer dobre prakse upravljanja z mladimi zaposlenimi -
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Pipistrel

Podjetje Pipistrel prav tako zaposluje preteZno mlade, ki »ne
tecejo, ampak skacejo, gledajo naprej in jih ne zanima, kaj je bilo
vCeraj. Imajo moZgane, ki delajo 300 na uro« (Boscarol v
Husejnovi¢ 2017)

Miadim je na delovnem mestu bolj kot placa pomemben izziv, da
delajo tisto, kar jih vesell (Boscarol v Zupani€ 2014). Ne smemo
Jjih omejevati, tudi ée razmisljajo po svoje saj je »izkusnja
starejSega Cloveka in inovativnost miadih, najboljSa kombinacija«
(Boscarol v Husejnovic 2017)

Miade, ki se na novo zaposlijo, vodijo in usposabljajo, zato se
zelo hitro vkljucijo v delo in so zanj odgovomi ter se pocutijo
pripadne podjetju (Husejnovi¢ 2017)

Zadovoljni delavci proizvajajo dobre produkte, motivirani pa
inovativne, zato je dobra ekipa zelo pomembna. Vse skupaj se
zacne in konca pri ljudeh, kar je tudi recept za uspeh (Boscarol v
Zupanic 2014).



Pipistrel- kljuc do uspeha

Kljuc do uspeha?
- zaposleni so na prvem mestu
- izziv na delovnem mestu
- svoboda na poti do cilja
- seznanjenost z dogajanjem v podjetju
- nagrade za trud
- zaupni odnosi

- vodje oddelkov same razpolagajo z denarjem in izbirajo
nove sodelavce

i '» v h
- direktor skrbi za motivacijo in zabavo zaposlenih ter nacrte = €

za prihodnost (Boscarol v Husejnovi€ 2017 in Zupanic 2014). POSLUSAJTE PODCAST: Ivo Boscarol - Podietie gradim na
vrednotah in ne profitu

Mentorstvo in coaching

Miadi so vsakodnevno sooceni z
razli¢nimi izzivi na svoji kariemi pofi in
vCasih potrebujejo nasvet ali usmeritev
izkuSenejSe osebe ti. mentorja.
Mentorstvo nudi pomoc€ in podporo
miadim, ki omogodi u€inkovitejSi razvoj
potencialov, pomog€ pri aktivnem

vstopanju na trg dela, implementadiji idej,

medgeneracijsko sodelovanje,
vklju¢enost in zadovoljstvo zaposlenih
(Zavod Ypsilon).

Oglejte si spletno stran: Mentorski
program

Vse bolj se razvija tudi coaching, kjer gre
za proces izbolj3anja ucinkovitosti
posameznika na dolocenem podrodju in
je za razliko od mentorstva bolj
osredotoceno na »tukaj in zdaj« (Zavod
Ypsilon). Gre za proces ucenja, kier ima
aktivno viogo posameznik, ki iSCe resitve,
coach pa ga pri tem spodbuja (Rutar lic
in Tacer 2015).

Coaching na delovnem mestu je proces
opremlijanja fjudi z orodji, znanjem in
priloZnostmi, s katerimi okrepimo
posameznika, da je bolj u€inkovit pri
doseganju zastavijenih ciljev (Zavod
Ypsilon).



Primer dobre prakse sodelovanja s socialnimi partnerji -
pripravnistva

Sindikat Mladi plus je v sodelovanju z
drugimi organizacijami mladinskega
sektorja in socialnimi partnerji uspel
doseci odpravo vounterskih (neplacanih)
pripravnistev (Sindikat miadi plus).

PripravniStva morajo biti nujno
zagotovijena predvsem za milade, Kier je
pripravnisivo pogoj za pristop k
strokovnem izpitu, ta pa k zaposlitvi
(Sindikat miadi plus).

Z ukinitvijo volonterskih pripravnistev
opozarjajo, da mora v veljavo stopiti tudi
ustrezen sistem zagotavijanja plaanih
pripravnistev, vedje Stevilo pripravniskih
mest, ustrezno izobraZevanje ob delu in
mentorstvo (Sindikat miadi plus).

Primer dobre prakse sodelovanja s socialnimi partner;ji -
dostojno delo

Boj sindikata Miadi plus za dostojno delo miadih, ki je najbolj
vidno prek kampanje »STOP krSitvam — ZA dostojno delo«
(Leban Trojar v Sindikat Miadi plus).
Dostojno delo mladim omogoca dostojno Zivijenje:

- vamost zaposlitve,

- redno in dostojno placilo,

- socialna vamost,

- upostevanje pravic delavca na delovnem mestu,

- spodbujanje socialnega dialoga.S spodbujanjem

zaposlovanja za poln delovni ¢as in nedoloten as (Sindikat
miadi plus).




V razmislek

Kako lahko kot delodajalec pripomorem k zagotavljanju ucinkovitega dialoga z mladimi?

Miadi si Zelijo biti bolj vkijuceni v socialni dialog v okviru
razprav ESS, izpostavijajo na MSS. Miadi bi morali imeti ob
pomembnih predlogih, ki v veliki mer zadevajo prav njih,
moZnost predstavitve svojih staliSC. V ta namen so Ze pozvali k
Sintvi socialnega dialoga tako “da se van) vkijuci tudi
predstavnike miadih in starejSih, z namenom posodobitve
modela izvajanja socialnega dialoga v Sloveniji, ki je glede na
dogajanje, izzive in potrebe, vel kot potrebno” (MSS 2016).

DODATNO BRANJE:

KazZipot do vkljuCujotega? BoljSega? Sodobnega? socialnega
dialoga

Vloga civilne druzbe pri oblikovanju socialnih politik: Miadi v
socialnem dialogu?

SZ.J: Cas je za Sinitev socialnega dialoga
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